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Polityka Ogdlna

Polityka Zrbwnowazonego Rozwoju

Ogodlne zasady Polityki Spotecznej Odpowiedzialnosci oraz zarzgdzania ryzykiem srodowiskowym i
spotecznym

|. Wprowadzenie

Wspdtczesny swiat i spoteczenstwo podlegajg statemu procesowi zmian i ewolucji, niosacych ze sobg zaréwno zagrozenia,
jak i szanse. Niniejszy dokument przedstawia podejscie Grupy Santander do zréwnowazonego rozwoju w kontekscie
odpowiedzialnego biznesu ktdre jest nakierowane na tworzenie dtugoterminowych wartosci oraz zarzadzanie ryzykami

spotecznymi i Srodowiskowymi.

Generowanie powtarzalnych zyskéw jest konieczne, ale nie wystarczy, aby zapewni¢ organizacji zréwnowazony rozwéj w
perspektywie dtugoterminowej. Grupa Santander ma swiadomos¢, ze zréwnowazony rozwdj opiera sie na tworzeniu

wartosci dla wszystkich swoich interesariuszy

W zwigzku z tym, kierujgc sie przekonaniem, ze zarzadzanie w oparciu o zasady spotecznej odpowiedzialnosci przyczynia
sie do dtugoterminowego zréwnowazonego wzrostu, Santander Bank Polska S.A. (,,Bank”) bedac czescig Grupy Santander
podjat okreslone zobowigzania etyczne, spoteczne i srodowiskowe, wykraczajace poza ramy jego zobowigzan prawnych

wobec interesariuszy.

[I. Misja, cel i kultura organizacyjna

Misjg Santander Bank Polska S.A. jest pomoc klientom w rozwoju.

Jej celem jest by¢ najlepszym bankiem detalicznym i biznesowym, ktéry dba o lojalnos¢ pracownikéw, klientow,
akcjonariuszy i spotecznosci lokalnych. Jedynym sposobem osiggniecia tego celu jest utrzymywanie jak najlepszych relacji

z interesariuszami, opartych na wzajemnym zaufaniu i lojalnosci:

* Pracownicy, ktorzy czujg sie zmotywowani, zaangazowani i wynagradzani, oferuja klientom ustugi wysokiej jakosci.

* Klienci, ktérzy otrzymujg doskonate ustugi i produkty odpowiadajace ich oczekiwaniom sg lojalni wobec Banku

* W rezultacie, rosng korzysci i rentownos¢, co zapewnia nam lojalno$¢ naszych akcjonariuszy, a takze umozliwia lepsze
wsparcie dla lokalnych spotecznosci i wzmacnia zaufanie do Santander Bank Polska S.A., a nasi pracownicy czujg dume

z przynaleznosci do firmy.

Nasza kultura korporacyjna opiera sie na przekonaniu, ze wszystkie dziatania Banku, a takze nasze interakcje z réznymi

interesariuszami, powinny by¢ oparte na wartosciach ,,Przyjazny, Rzetelny, Dla Ciebie”.
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lIl. Ogoblne zasady i odniesienie do innych polityk
Niniejsza polityka definiujgca ogdlne zasady postepowania

Santander Bank Polska w zakresie zréwnowazonego rozwoju, opiera sie na dobrych praktykach wynikajacych
z miedzynarodowych konwencji i protokotéw, kodeksow postepowania i miedzynarodowych wytycznych w tym zakresie
(patrz: Zatgcznik). Wsrdd nich, na szczegdlng uwage zastugujg Cele Zréwnowazonego Rozwoju opublikowane przez
Organizacje Naroddéw Zjednoczonych.

Nie oznacza to jednak zwolnienia z obowigzku $cistego przestrzegania przepiséw prawa obowigzujacych w kraju, w ktorym

Bank prowadzi swojg dziatalnosc.

Niniejszg polityke uzupetniajg inne polityki Banku, takie jak:

* Polityka Zarzagdzania Zmianami Klimatycznymi i Ochrong Srodowiska

* Polityka Praw Cztowieka

* Polityka Wolontariatu Pracowniczego

* polityki zarzadzania ryzykiem sektorowym wystepujagcym w przypadku nastepujgcych sektoréw: soft commodities,
energetyka, gérnictwo i metalurgia oraz sektor zbrojeniowy.

Polityki te zostang poddane przegladowi przez Komitet ds. Zréwnowazonego Rozwoju, ktéry jest ciatem doradczym dla
Zarzadu  Banku, miedzy innymi w  sprawach  strategii i praktyk  odpowiedzialnego  biznesu
i zrbwnowazonego rozwoju oraz monitorowania ich wdrazania, z uwzglednieniem zmian wprowadzanych do polityk

i regulacji.

Raport dotyczacy Odpowiedzialnego Biznesu, stanowigcy cze$s¢ Rocznego Raportu Banku, przedstawia strategie Santander

Bank Polska, zasady zarzadzania i cele wyznaczone w zakresie zrGwnowazonego rozwoju.

Polityki zréwnowazonego rozwoju powinny byé stosowane z uwzglednieniem postanowieri korporacyjnych polityk
ramowych, odnoszacych sie do kwestii uznanych za istotne dla przedmiotowych zagadnien i wystepujacych ryzyk oraz
zdarzen, a takze z uwzglednieniem kodeksow i zasad postepowania majacych zastosowanie do pracownikéw Banku.

IV. Zasady ogdlne spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

1. Relacje z interesariuszami

W ramach niniejszej polityki, Santander Bank Polska wyznacza szereg zasad i zobowigzarn majacych na celu generowanie
dtugoterminowych wartosci dla swoich najwazniejszych interesariuszy.

Pracownicy:
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Dtugofalowy sukces Santander Bank Polska zalezy przede wszystkim od naszych pracownikéw. W zwigzku z tym Bank
podejmuje starania, aby pozyskaé, zatrzymad w organizacji i rozwija¢ talenty swoich najlepszych specjalistow, zapewniajac

Swiadczenie przez nich ustug najwyzszej jakosci na rzecz klientéw.

Bank bedzie przestrzegaé nastepujgcych zasad w odniesieniu do swoich pracownikéw:

* poszanowanie réznorodnosci — zakaz dyskryminacji z powodu ptci, rasy, wieku lub jakichkolwiek innych uwarunkowan,

* promowanie stabilnosci zatrudnienia, elastycznosci metod $wiadczenia pracy i rGwnowagi pomiedzy pracg, a zyciem
prywatnym, a takze zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom i higieny w miejscu pracy,

¢ promowanie réwnych szans dla pracownikéw i dazenie do osiggniecia zréwnowazonej reprezentacji kobiet i mezczyzn
na wszystkich stanowiskach i petnionych funkcjach.

* Santander Bank Polska dopilnuje, aby jej pracownicy przestrzegali okreslonych zasad etyki i odpowiedzialnego
postepowania w oparciu o wdrozony Generalny Kodeks Postepowania,

 Santander Bank Polska bedzie zacheca¢ swoich pracownikéw do udziatu w wolontariacie korporacyjnym, aby wspierac
rozwdj lokalnych spotecznosci i wzmacnia¢ poczucie dumy naszych pracownikéw z przynaleznosci do organizacji. Polityka

Wolontariatu Pracowniczego wyznacza zasady i ramy dziatalnosci w tym zakresie.

Klienci

Budowanie dtugoterminowych relacji z klientami opartych na zaufaniu, lojalnosci, dostosowywanie sie do ich potrzeb i

podnoszenie poziomu zadowolenia klientow.

* Celem Santander Bank Polska jest oferowanie produktow i ustug, ktére sg proste, spersonalizowane i dostosowane do
potrzeb i profilu ryzyka klientéw, a takze przekazywanie swoim klientom dokfadnych, wyczerpujacych i rzetelnych

informacji.

Santander Bank Polska zapewnia swoim klientom wielokanatowy dostep do réznych produktéw i ustug, tak aby mogli
korzystaé z nich gdziekolwiek, jakkolwiek i kiedykolwiek sobie tego zycza, zaleznie od potrzeb.

Santander Bank Polska oferuje produkty i ustugi o charakterze pro-spotecznym i pro-srodowiskowym w celu promowania
wigczenia spotecznego w zakresie dostepu do ustug finansowych, a takze wspierania ochrony srodowiska i zapobiegania

zmianom klimatycznym.

Santander Bank Polska bedzie monitorowa¢ wystepowanie nadzwyczajnych sytuacji lub okolicznosci, ktére moga miec
wptyw na okreslone grupy klientéw i proponowaé im alternatywne rozwigzania, w szczegdélnosci, w przypadku grup

wykluczonych spotfecznie lub obarczonych takim ryzykiem.

Santander Bank Polska bedzie podejmowac decyzje biorgc pod uwage ich wymiar etyczny, spoteczny i srodowiskowy, a
takze kryteria finansowe i czynniki ryzyka zgodne z niniejszg Politykg Zréwnowazonego Rozwoju i innymi politykami
sektorowymi dotyczgcymi sektoréw wrazliwych.

Santander Bak Polska podejmie szczegdlne starania, aby uniemozliwi¢ i zapobiega¢ finansowaniu nielegalnej dziatalnosci
w oparciu o zasady Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy i Finansowaniu Terroryzmu, z zastosowaniem wszelkich
dodatkowych srodkéw jakie zostang uznane za niezbedne.

Santander Bank Polska bedzie promowa¢ edukacje finansowa w celu przekazywania aktualnym i potencjalnym klientom
informacji na temat produktéw i ustug finansowych, a takze wiedzy niezbednej do podejmowania decyzji finansowych.
Ponadto, zgodnie z zasadami Ochrony Konsumentdéw, Santander Bank Polska bedzie analizowac braki w wiedzy klientéw i

stosownie aktualizowa¢ swoje programy edukacji finansowej.
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Akcjonariusze

Tworzenie dtugoterminowej wartosci i maksymalna transparentnos¢ informacji stanowia fundamenty relacji Santander

Bank Polska z jej akcjonariuszami.

W zwigzku z tym:

 Santander Bank Polska zapewni akcjonariuszom réwne traktowanie w oparciu o ogdlng zasade ,,jedna akcja, jeden gtos”.
* Wszyscy akcjonariusze otrzymywad beda wyczerpujace, jasne i rzetelne informacje poprzez rézne kanaty informacyjne
udostepnione im przez Santander Bak Polska.

Spotecznosci

Santander Bank Polska wspiera réwniez rozwdj spoteczny i ekonomiczny lokalnych spotecznosci, koncentrujac sie gtéwnie
na obszarze edukacji. Bank traktuje wsparcie dla edukacji jako narzedzie wyréwnujgce szanse i umozliwiajgce
rozwigzywanie wielu istotnych probleméw z jakimi zmaga sie ludzkos$¢, takich jak ubdstwo czy gtéd.

* Santander Bank Polska uwaza, ze edukacja wyzsza jest czynnikiem stymulujgcym wzrost, postep i dobrobyt w przysztosci.
Edukacja jest gtéwnym obszarem inwestycji spotecznych Banku i wyrdznikiem zobowigzania podjetego wobec
spoteczenstwa.

* Santander Bank Polska propaguje réwniez ogdlng edukacje finansowa, aby krzewi¢ kulture finansowa wsrdd obywateli
oraz udostepnia im narzedzia i wiedze utatwiajacg podejmowanie decyzji finansowych zgodnie z politykag Ochrony
Konsumentéw obowigzujgcgw Banku

* Santander Bank Polska przyktada rowniez duzg uwage do edukacji dzieci/mtodziezy, wspierania przedsiebiorczosci i
tworzenia miejsc pracy, a takze opieki i pomocy spoteczne;j.

* Podejmujac decyzje o inwestycjach spotecznych, Santander Bank Polska wezmie pod uwage mozliwos¢ przyczynienia sie
do eliminacji ubdstwa i udzielenia wsparcia grupom najmniej uprzywilejowanym, aby umozliwi¢ ich dalszg integracje
spoteczna.

 Santander Bank Polska bedzie zacheca¢ pracownikéw do wniesienia wktadu w dziatania wymienione powyzej poprzez

udziat w przedsiewzieciach realizowanych na zasadach wolontariatu.

Dostawcy

Grupa Santander utrzymuje etyczne i transparentne relacje z dostawcami:

* zobowigzujgc Dostawcéw do zachowania zgodnosci z dziesiecioma zasadami Global Compact Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, a takze z zapisami Polityki zakupowej oraz Procedury wyboru dostawcéw obowigzujacych w Banku.

* promujac mechanizmy identyfikacji potencjalnych ryzyk srodowiskowych i spotecznych w taricuchu dostaw.

2. Prawa cztowieka

W ramach prowadzonej dziatalnosci, Santander Bank Polska zobowigzuje sie respektowad i promowac przestrzeganie praw

cztowieka w odniesieniu do pracownikow, klientéw, akcjonariuszy, dostawcow i spotecznosci. W tym celu, opracowana
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zostatfa Polityka Praw Cztowieka zawierajgca zobowigzanie do zapobiegania dyskryminacji oraz praktykom naruszajgcym
godnos¢ cztowieka, zakaz korzystania z przymusowej pracy i wykorzystywania dzieci do pracy, nakaz poszanowania prawa
do stowarzyszania sie i zawierania ukfadéw zbiorowych, a takie dazenie do wyeliminowania korupcji w zakresie
prowadzonej dziatalnosci. Dodatkowo Bank wdrozy odpowiednie Srodki zapobiegania, ograniczania i eliminowania
wszelkich naruszen obowigzujacych zasad, do jakich mogto dojs¢ w wyniku bezposrednich dziatah Santander Bank Polska.

3. Inne ogdlne zobowigzania

Srodowisko

Santander Bank Polska przyktada wage do kwestii ochrony $rodowiska, zwtaszcza w kontekscie walki ze zmianami
klimatycznymi. W tym celu, Bank zobowigzuje sie:

* minimalizowaé wptyw swoich obiektéw i prowadzonej dziatalnosci na srodowisko,
* promowac produkty i ustugi oparte na poszanowaniu srodowiska naturalnego,

* bra¢ pod uwage i ocenia¢ wptyw finansowanych projektéw na zmiany klimatyczne.

Wytyczne dla Banku w zakresie ochrony srodowiska zawarto w niniejszej Polityce Zréwnowazonego Rozwoju, w politykach
sektorowych dotyczacych sektoréw wrazliwych i Polityce Zarzadzania Zmianami Klimatycznymi i Ochrong Srodowiska.

V. Ryzyka spoteczne i srodowiskowe zwigzane z finansowaniem

Grupa Santander przyktada duzg wage do ryzyk srodowiskowych i spotecznych wynikajgcych z dziatalnosci prowadzonej
przez klientéw w sektorach takich jak przemyst obronny, energetyczny, soft commodities, gérnictwo i przemyst

metalurgiczny.

W zwigzku z tym, Grupa Santander przestrzega miedzynarodowych dobrych praktyk w zakresie pomocy spotecznej i
ochrony srodowiska, ze szczegdlnym uwzglednieniem Zasad Rownikowych (Equator Principles), nalezgc do grona ich
sygnatariuszy od 2009 roku. Zasady te odnoszg sie, miedzy innymi, do takich kwestii jak:

* ochrona bioréznorodnosci i zrbwnowazone zarzadzanie zasobami naturalnymi,
* prawa pracownikéw,

* zapobieganie zanieczyszczeniu i emisjom toksycznych odpadéw,

* zmiany klimatyczne,

* zdrowie i bezpieczeristwo spotecznosci,

* wykup ziemi i przymusowe przesiedlenia,

* prawa ludnosci rdzennej, O dziedzictwo kulturowe oraz [0 prawa cztowieka.

Ponadto, Grupa (w tym Santander Bank Polska S.A.) ustanowita okreslone polityki sektorowe ustanawiajace kryteria analizy
ryzyk srodowiskowych i spotecznych w przypadku klientéw prowadzacych dziatalno$¢ w sektorach takich jak przemyst
obronny, energetyczny, towardow rolno-spozywczych (tzw. soft commodities), gérnictwo i przemyst metalurgiczny, a takze

inne polityki realizowane w tym zakresie.
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Kazda polityka sektorowa opisuje rodzaje dziatalnosci objete zakazami lub restrykcjami w poszczegdlnych sektorach.
Przyktadowo:

* Dziatalnos$¢ jednoznacznie zakazana na mocy polityk sektorowych obejmuje produkcje, sprzedaz oraz dystrybucje min
przeciwpiechotnych, bomb kasetowych oraz broni masowego razenia w przypadku sektora obronnego, wycinanie i
sprzedaz drewna z rodzimych gatunkéw drzew tropikalnych nieposiadajgcego certyfikatu FSC (Forest Stewardship
Council) w przypadku sektora soft commodities lub zakaz finansowania projektéw budowy nowych elektrowni
weglowych na catym Swiecie w przypadku sektora energetycznego.

* Ponadto, Grupa Santander (w tym Santander Bank Polska S.A.) podjefa decyzje o ograniczeniu swojego zaangazowania
w okreslone rodzaje dziatalnosci (na podstawie uprzedniej szczegétowej analizy ich wptywu Srodowiskowego i
spotecznego), takie jak dziatalnos¢ sektora naftowo-gazowego we wrazliwych regionach geograficznych, czy dziatalnosé
zwigzana z produkcja celulozy, papieru, oleju palmowego lub soi.

* Oprécz rodzajow dziatalnosci objetych zakazem lub restrykcjami na mocy poszczegdlnych polityk sektorowych, Grupa
Santander (w tym Santander Bank Polska S.A.) wprowadzita nastepujaca ogélna liste dziatalnosci podlegajacych zakazom
lub ograniczeniom majgcg zastosowanie do polityk sektorowych:

Dziatalnos¢ zakazana:

Nastepujgce kryteria wykluczajace o charakterze listy zakazanych rodzajéw dziatalnosci beda miaty zastosowanie do
wszystkich dziatarh i wszystkich klientéw Grupy Santander w zakresie kredytowania, $wiadczenia ustug doradztwa
finansowego, ustug kapitatowych, zarzgdzania aktywami i ubezpieczen:

1. Dziatalno$¢ prowadzona lub wywierajgca wptyw na obszary umieszczone na Liécie Obszaréw Chronionych ONZ?, w
przypadku, gdy wymagania okreslone dla dziatalnosci podlegajacej ograniczeniom nie sg spetnione.

2. Dziatalno$¢ wptywajaca na gatunki wymienione w Zatgczniku | do Konwencji o miedzynarodowym handlu dzikimi
zwierzetami i roslinami gatunkéw zagrozonych wyginieciem (CITES) lub umieszczone na krajowych listach (chyba, ze
prowadzona dziatalno$¢ ma na celu ochrone takich gatunkéw).

3. Dziatalnos¢, w przypadku ktérej klienci odmawiajg udzielenia informacji i/ lub przedtozenia wymaganej dokumentaciji.

Dziatalnos¢ ograniczona:

Nastepujgce kryteria o charakterze listy ograniczonych rodzajow dziatalnosci bedg miaty zastosowanie do wszystkich

dziatarn w zakresie kredytowania, swiadczenia ustug doradztwa finansowego oraz ustug kapitatowych przez wszystkie

segmenty (z wyfaczeniem SME1), w szczegdlnosci w segmencie Bankowosci Korporacyjnej i Inwestycyjnej Banku, ze

szczegblnym zwrdéceniem uwagi na ryzyka spoteczne i Srodowiskowe zwigzane z:

1. Dziatalnoscig wptywajaca na gatunki wymienione w Zatgczniku Il i Zatgczniku Il Konwencji o miedzynarodowym handlu
dzikimi zwierzetami i rodlinami gatunkéw zagrozonych wyginieciem lub umieszczone na krajowych listach (CITES) lub
umieszczone na listach krajowych (chyba, ze prowadzona dziatalnos¢ ma na celu ochrone takich gatunkéw).

1 Zgodnie z lista w Swiatowej Bazie Danych Obszaréw Chronionych — www.protectedplanet.net
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2. Dziatalnoscig prowadzong na obszarach wpisanych na Liste Obszaréw Chronionych ONZ!, zaktadajgc, ze warunki
okreslone w Standardzie PS 6 Miedzynarodowej Korporacji Finansowej odnoszace sie do obszaréw chronionych
prawnie i respektowanych w skali miedzynarodowej s spetnione?.

VI. Dialog z interesariuszami

W celu uzyskania istotnych informacji zwrotnych, Santander Bank Polska bedzie prowadzi¢ dialog i konsultacje ze swoimi
gtéwnymi interesariuszami, pracownikami, klientami, udziatowcami, inwestorami, dostawcami, wtadzami, regulatorami,
organami nadzoru i organizacjami pozarzagdowymi.

VII. Zarzadzanie polityka

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zarzadu, Zarzad Santander Bank Polska S.A. jest odpowiedzialny za zatwierdzanie
ogdlnych polityk i strategii Spoétki oraz nadzér nad ich stosowaniem, w tym miedzy innymi polityk dotyczacych kultury

korporacyjnej i wartosci oraz strategii odpowiedzialnej dziatalnosci biznesowej i zrGwnowazonego rozwoju.

Komitet ds. Zrbwnowazonego Rozwoju wspiera Zarzad w wypetnianiu obowigzkdw nadzorczych nad realizacjg strategii

odpowiedzianego biznesu i zrbwnowazonego rozwoju Banku.

Spotki zalezne nalezace do Grupy Kapitatowej Santander Bank Polska, kierujac sie zasada proporcjonalnosci, powotujg
wiasne organy niezbedne do monitorowania i zarzagdzania ryzykami spotecznymi i srodowiskowymi w sposéb zgodny z

wytycznymi Santander Bank Polska S.A.

VIII. Odpowiedzialnos¢ za polityke i jej aktualizacja

Wiascicielem niniejszej polityki jest Zarzad Santander Bank Polska S.A. Wszelkie aktualizacje i zmiany w polityce wymagajg
akceptacji Zarzadu.

Tresc¢ niniejszej polityki bedzie podlegaé przeglgdowi i akceptacji przez Komitet ds. Zréwnowazonego Rozwoju oraz Zarzad.

Departament Public Relations bedzie odpowiedzialny za informowanie lokalnych jednostek ds. zrGwnowazonego rozwoju
w podmiotach zaleznych Grupy Santander Bank Polska S.A. o wszelkich aktualizacjach i zmianach w niniejszej polityce w
celu ich whasciwego odzwierciedlenia w politykach wewnetrznych poszczegélnych spétek.

W ramach procesu ciggtego doskonalenia, niniejsza polityka bedzie podlegac corocznym przeglagdom.

2 Warunki zdefiniowane w Standardzie PS 6 Miedzynarodowej Korporacji Finansowej (IFC) dotyczagcym ochrony réznorodnosci i zrdwnowazonego
zarzadzania zywymi zasobami naturalnymi —https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-
At-IFC/Policies-Standards/Performance-Standards/
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Ostatnia aktualizacja polityki miata miejsce w czerwcu 2016 roku a jej tres¢ zostata opublikowana i jest ogélnodostepna w
intranecie.

ZAtACZNIK

Najwazniejsze konwencje, protokoty, kodeksy postepowania oraz miedzynarodowe wytyczne stanowigce podstawe
niniejszej Polityki Zréwnowazonego Rozwoju:

 Zasady Rownikowe (Equator Principles — wytyczne Miedzynarodowej Korporacji Finansowej),

* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych,

* Zasady Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych: United Nations Global Compact.

 UNEPFI: Inicjatywa Finansujaca Programu Srodowiskowego Narodéw Zjednoczonych,

* Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ,

* Konwencja o Miedzynarodowym Handlu Dzikimi Zwierzetami i Roslinami Gatunkéw Zagrozonych Wyginieciem,

* Konwencja o obszarach wodno-btotnych majacych znaczenie miedzynarodowe (RAMSAR),

* Lista siedlisk przyrodniczych zagrozonych wyginieciem opublikowana przez Miedzynarodowg Unie Ochrony Przyrody
(IUCN),

* Lista Obszaréw Chronionych ONZ z roku 2014,

* Lista Swiatowego dziedzictwa UNESCO,

* Kodeks Postepowania opublikowany przez Komisje Europejska w odniesieniu do dziatalnosci przedsiebiorstw w krajach
rozwijajacych sie,

* Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka,

* Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

* Fundamentalne Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO),

* Porozumienia przyjete w trakcie Konferencji Klimatycznej COP21 w Paryzu,

* Kodeks Dobrych Praktyk Zarzadczych Hiszpanskiej Komisji Rynkéw Papieréw Wartosciowych (CNMV).
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