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1 WSTEP

Niniejsza polityka przedstawia podejscie Santander Bank Polska S.A. (,Santander” lub ,Bank") oraz
Grupy Santander Bank Polska (,Grupa") do kwestii odpowiedzialnej bankowosci i zrownowazonego
rozwoju oraz okre$la zasady, zobowigzania, cele i strategie w odniesieniu do akcjonariuszy,
pracownikow, klientow, dostawcow, kwestii spotecznych, sSrodowiska naturalnego, réznorodnosci,
odpowiedzialnosci podatkowej, poszanowania praw cztowieka oraz zapobiegania korupcji i innym
nielegalnym dziataniom.

Czerpie ona inspiracje z dobrych praktyk opisanych w miedzynarodowych konwencjach,
protokotach, kodeksach postepowania oraz wytycznych dotyczacych zrownowazonego rozwoju
(patrz Zatacznik 1).

Niniejsza Polityka obejmuje postanowienia Zasad tadu korporacyjnego w zakresie odpowiedzialnej
bankowosci zaakceptowanych przez Zarzad Banku, Modelu odpowiedzialnej bankowosci oraz
innych polityk i wytycznych’, ktorych zakres podlega okresowym przegladom w celu zapewnienia
zgodnosci z miedzynarodowymi dobrymi praktykami.

2 DEFINICJA

Dziatalnos¢ biznesowa ma na celu przynosi¢ dochody, jednak musi to iS¢ w parze ze
zrébwnowazonym rozwojem. Grupa Santander Bank Polska rozumie, ze odpowiedzialna bankowosc¢
i zrownowazony rozwoj bazujg na tworzeniu trwatej wartosci dla wszystkich interesariuszy.
Dlatego zobowigzata sie kreowac sprzyjajace temu warunki oraz zarzadza¢ ryzykiem
towarzyszacym takiej dziatalnosci.

Realizujac misje sprzyjania rozwojowi ludzi i firm, wyznaczamy sobie cele w obszarze ESG. Dzieki
temu poszerzamy zakres prowadzonych dziatan i pomagamy spoteczenstwu zmierzy¢ sie z
najwiekszymi globalnymi wyzwaniami. Nasze cele obejmuja:

W zakresie ochrony sSrodowiska naturalnego: osiggniecie zerowej emisji dwutlenku wegla netto do
roku 2050 poprzez wyznaczenie celéw dekarbonizacji, wspieranie klientow w przechodzeniu na
bardziej zrbwnowazong gospodarke i utrzymanie neutralnosci klimatycznej w dziataniach wtasnych
Grupy Santander Bank Polska.

"Najwazniejsze polityki: Generalny Kodeks Postepowania; Polityka kultury korporacyjnej; Polityka zarzadzania ryzykiem spotecznym, srodowiskowym i
zmian klimatycznych; Polityka dot. sektorow wrazliwych oraz niniejsza Polityka zrownowazonego rozwoju.

Posiadamy réwniez inne polityki wspierajace realizacje strategii odpowiedzialnej bankowosci: Zarzadzanie ryzykiem conduct w relacjach z klientami —
Model; Kodeks postepowania na rynkach papieréw wartosciowych; Polityka cyberbezpieczenstwa; Procedura zarzadzania dostawcami oraz outsourcingu w
Santander Bank Polska S.A.; Polityka podatkowa; Polityka zarzadzania konfliktem intereséw; Polityka finansowania partii politycznych; Polityka darowizn
na cele spoteczne; Polityka BHP i Wellbeingu oraz Polityka mobilnosci globalnej. Wybrane dokumenty sa dostepne na stronie Raportu ESG Banku.

Gtéwne zbiory wytycznych: System Klasyfikacji Zrownowazonego Finansowania (dostepny na stronie santander.pl), wytyczne dotyczace edukacji
finansowej, System klasyfikacji finansowania dziatan przejsciowych (TFCS) oraz matryca istotnosci.
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W _kwestiach spotecznych: wspieranie rozwoju sprzyjajagcego wtaczeniu spotecznemu poprzez
edukacje finansowa, wspieranie procesu nauki, przedsiebiorczosci i zatrudnienia oraz tworzenie
zroznicowanych zespotdéw o wysokich kompetencjach.

W _zakresie tadu korporacyjnego: promowanie zachowan, proceséow i polityk, dzieki ktorym
dziatamy w sposéb odpowiedzialny, stuchajac naszych interesariuszy i traktujac ich w duchu
wartosci ,Przyjazny, Rzetelny i Dla Ciebie”. Jest to oparte o solidny i efektywny system nadzoru oraz
zarzadzania ryzykiem.

3 ZAKRES STOSOWANIA

Niniejsza polityka ma zastosowanie do catej Grupy Santander Bank Polska i stanowi dokument
referencyjny mogacy stuzy¢ innym podmiotom zaleznym Grupy w procesie opracowywania i
wdrazania wtasnych polityk w przedmiotowym zakresie.

Nastepujace podmioty Grupy Santander Bank Polska:

1) Santander Leasing S.A.,

2) Santander Factoring sp. z 0.0.,

3) Santander Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.,
4) Santander Consumer Bank S.A.

powinny stosowac niniejszg polityke jako podstawe do opracowania wtasnych regulacji,
uwzgledniajac modyfikacje niezbedne do zapewnienia, miedzy innymi, zgodnosci dokumentow z
wymogami prawa oraz zaleceniami i wymogami organéw nadzoru.

4 ZASADY DOTYCZACE ODPOWIEDZIALNEJ BANKOWOSCI | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Ponizsze zasady przedstawione w ,Zasadach tadu korporacyjnego w zakresie odpowiedzialnej
bankowosci” okreslaja minimalny poziom oczekiwan Grupy Santander Bank Polska w obszarze
odpowiedzialnej bankowosci i zrownowazonego rozwoju. Nalezy je stosowaé¢ we wszelkich
dziataniach.

e Zgodnos¢ z celami ESG. Santander wspiera idee dopasowywania programu odpowiedzialnej
bankowosci i zréwnowazonego rozwoju do wyzwan i potrzeb klientdw oraz spotecznosci
zgodnie z najlepszymi miedzynarodowymi standardami.

e Jednolite podejscie Grupy Santander Bank Polska do kwestii dotyczacych odpowiedzialnej
bankowosci i zrownowazonego rozwoju (One Santander). Kwestie ESG musza by¢ w petni
koordynowane na linii pomiedzy Bankiem a spotkami zaleznymi, tak aby efektywnie wdrozyc
spojne procesy zarzadzania i kontroli nad kryteriami ESG ustalonymi na szczeblu Grupy.
Podmioty Grupy powinny dziatac¢ w sposéb jednolity i uzywac wspolnych narzedzi i metodologii
zapewniajacych realizacje dziatan i ich kontrole zgodnie z tymi samymi standardami.
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e Zaangazowanie kadry kierowniczej najwyzszego szczebla. Zarzad Banku odpowiada za
nadzoér i zatwierdzanie strategii oraz promuje kryteria ESG w ogdlnej strategii biznesowej (w
ujeciu krétko, $rednio i dtugoterminowym) oraz w zasadach zarzadzania ryzykiem. W zwigzku
z tym kwestie zwigzane z ESG beda odpowiednio ujete w agendzie istniejacych organow
zarzadczych. Analogicznie, przy ustalaniu organow zarzadzajacych i podlegtych jej komitetow,
podmioty Grupy Santander Bank Polska beda braty pod uwage umiejetnosci, wiedze i
doswiadczenie w zakresie odpowiedzialnej bankowosci.

e Zaangazowanie pracownikow. Santander zacheca wszystkich pracownikéw do wtgczania sie w
dziatania sprzyjajace zrbwnowazonemu rozwojowi w duchu inkluzywnosci.

e Koncentracja na klientach. Nawigzywanie odpowiedzialnych relacji z klientami zachecajace do
prowadzenia dziatan biznesowych w sposob zréwnowazony, tworzacy dobrobyt dla obecnych i
przysztych pokolen.

e Zobowigzania wobec interesariuszy. Aktywne stuchanie jest niezbedne dla poprawy
wspotpracy z interesariuszami oraz dla realizacji zobowigzania w zakresie wspierania rozwoju
spotecznosci.

e Pomiar i przejrzystosc. Ustanowienie kluczowych wskaznikéw wydajnosci (KPI) i podjecie
zobowigzan publicznych zgodnych ze strategig Banku oraz pomiar ich wptywu i postepéw w
realizacji. W szczegoélnosci identyfikacja pozytywnych i negatywnych efektow, jakie dziatania,
produkty i ustugi Banku moga wywiera¢ na spoteczenstwo i srodowisko, a takze zarzadzanie
tymi efektami. Zapewnienie przejrzystosci wynikéw Grupy Santander Bank Polska w obszarze
odpowiedzialnej bankowosci oraz ich przetozenia na spoteczenstwo.

5 ZOBOWIAZANIA DOTYCZACE ODPOWIEDZIALNE) BANKOWOSCI | ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Zobowigzania dotyczace kwestii srodowiskowych, spotecznych - i tadu korporacyjnego, ktore
Grupa Santander Bank Polska dobrowolnie podjeta w celu stworzenia trwatej wartosci,
wykraczaja poza jej zobowigzania prawne wobec interesariuszy i wptywaja zaréwno
bezposrednio, jak i posrednio na jej dziatania bankowe.

5.1. Relacje pracownicze w Grupie Santander Bank Polska

Nasi pracownicy to najwazniejsza wartos¢ na drodze do odpowiedzialnej bankowosci i
zrownowazonego rozwoju. Grupa Santander Bank Polska stara sie przyciggac, zatrzymac i
wspotpracowal z najlepszymi specjalistami oferujgcymi klientom obstuge najwyzszej jakosci.
Generalny Kodeks Postepowania Grupy wyznacza zasady dotyczace etyki i zachowan, ktérych
pracownicy muszg przestrzegac.

Zapobieganie dyskryminacji i praktykom, ktére naruszajg godnos¢ cztowieka
Grupa Santander Bank Polska zobowigzata sie zapewnia¢ pracownikom godne $rodowisko
pracy. Oznacza to réwne szanse w pracy i rozwoju kariery oraz brak dyskryminacji ze wzgledu
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na pte¢, rase, wiek, widoczng i niewidoczng niepetnosprawnos¢, doswiadczenie osobiste i
zawodowe, wyksztatcenie, religie, wartosci i przekonania, orientacje seksualng oraz
osobowos¢. Grupa zobowigzata sie do tego, ze zapewniane przez nig Srodowisko pracy bedzie
wolne od mobbingu, naduzy¢, zastraszania i przemocy.

Zobowiazanie do niekorzystania z pracy przymusowej i pracy dzieci

Grupa Santander Bank Polska nie bedzie korzystac z jakiejkolwiek formy pracy przymusowej lub
obowiazkowej. Grupa sprzeciwia sie pracy dzieci i bedzie przestrzegac postanowien Konwencji
Swiatowej Organizacji Pracy (ILO) oraz krajowych przepiséw prawnych dotyczacych
minimalnego wieku pracownikéw, jesli te sg bardziej restrykcyjne.

Poszanowanie prawa do stowarzyszania sie i zawierania uktadow zbiorowych

Grupa Santander Bank Polska respektuje podstawowe prawo pracownikéw do zaktadania i
stowarzyszania sie w zwigzkach zawodowych i innych organach przedstawicielskich. Grupa
szanuje réwniez wolno$¢ stowa, prawa do dziatalnosci zwigzkowej, zawierania uktadow
zbiorowych i ochrony naleznej przedstawicielom pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa pracy.

Standardy BHP

Grupa Santander Bank Polska ceni zdrowie swoich pracownikow oraz ich bezpieczenstwo w
miejscu pracy, a poprawa warunkow pracy jest jednym z jej priorytetéw. Grupa zobowigzuje sie
do przestrzegania krajowych przepisow prawa pracy i podejmie wszystkie konieczne srodki w
celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy.

Godziwe warunki zatrudnienia

Grupa Santander Bank Polska zapewnia pracownikom godziwe wynagrodzenie, wspétmierne
do ich wyksztatcenia, doswiadczenia, obowigzkoéw i sprawowanych Ffunkcji, zgodnie z
przepisami prawa i uwarunkowaniami socjoekonomicznymi. Gwarantuje rowniez swoim
pracownikom prawo do odpoczynku przewidziane prawem.

taczenie pracy i zycia prywatnego

Grupa Santander Bank Polska zobowigzuje sie do zapewnienia swoim pracownikom mozliwosci
Swiadczenia pracy na elastycznych zasadach, aby umozliwi¢ im zachowanie réwnowagi
pomiedzy karierg zawodowa a zyciem prywatnym. Grupa dazy do stworzenia srodowiska pracy
dostosowanego do potrzeb zycia osobistego i rodzinnego kazdego z pracownikéw, bez
uszczerbku dla osigganych wynikow pracy.

Bezpieczenstwo
Grupa Santander Bank Polska zobowigzuje sie do podjecia takich srodkéw bezpieczenstwa, aby
zapewnic zgodnos¢ dziatan ze zobowigzaniami w zakresie ESG. Specjalisci sprawujacy funkcje
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w zakresie zapewniania bezpieczenstwa musza wykazac¢, ze sg wtasciwymi osobami do objecia
takich funkcji i musza odby¢ stosowne szkolenie.

Grupa Santander Bank Polska przestrzega prawa pracownikéw do ochrony danych osobowych i
prywatnosci.

5.2.  Relacje z klientami i dostawcami

Rowne traktowanie klientow
Grupa Santander Bank Polska zobowigzuje sie do budowania trwatego zaufania klientow,
zdobywania ich lojalnosci, reagowania na ich potrzeby i podnoszenia poziomu satysfakgji.

Pracownicy s zobowigzani przestrzega¢ Generalnego Kodeksu Postepowania oraz Modelu
zarzadzania ryzykiem conduct w relacjach z klientami, aby oferowac klientom tylko takie produkty
i ustugi, ktére beda odpowiadaty ich sytuacji i potrzebom. Ponadto zaoferujg klientom pomoc w
zrozumieniu warunkow, korzysci, ryzyka i kosztow propozycji produktowej Grupy.

Promujac poszanowanie praw cztowieka w relacjach z klientami, Grupa Santander Bank Polska
podjeta publiczne zobowigzania wobec swoich klientdéw wynikajace, miedzy innymi, z akceptacji
Zasad Rownikowych (Equator Principles), a takze ze stosowania, miedzy innymi, wewnetrznych
polityk sektorowych, ktére naktadajg na Grupe obowigzek zachowania nalezytej starannosci w celu
zapobiegania, tagodzenia i zarzadzania wptywem sSrodowiskowym i spotecznym. Powyzsze
zobowigzanie dotyczy catego cyklu zycia klienta i jest zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rowne traktowanie dostawcow

Relacje Grupy Santander Bank Polska z dostawcami sg prowadzone z poszanowaniem regut etyki i
przejrzystosci, zgodnie z Procedura zarzadzania dostawcami oraz outsourcingu w Santander Bank
Polska S.A., ktoéra nakazuje podejmowanie wspotpracy z dostawcami w oparciu o zasady
odpowiedzialnej bankowosci.

Grupa Santander Bank Polska promuje poszanowanie zobowigzan w zakresie ESG w catym
tancuchu dostaw. W szczegodlnosci Grupa bedzie naktaniata dostawcow i ich pracownikéw do
przestrzegania zobowigzan zawartych w niniejszej polityce, respektujac w kazdym przypadku ich
autonomie zarzadcza i przestrzegajac dobrych praktyk i procedur wynikajacych z regulacji
obowiazujacych w obszarze zakupéw w Grupie.

Ochrona $rodowiska

Grupa Santander Bank Polska uznaje prawo spotecznosci do zycia w zdrowym i czystym
srodowisku. Santander zobowigzuje sie do minimalizowania wptywu swojej dziatalnosci na
srodowisko naturalne poprzez:
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e Zobowigzanie sie do analizowania i identyfikowania negatywnych skutkéw
srodowiskowych w ramach procesu oceny ryzyka dziatalnosci finansowej i inwestycyjnej w
sposob zgodny z miedzynarodowymi standardami w tym zakresie.

e Zobowigzanie do stopniowego budowania portfeli transakcyjnych zgodnie z ideg
promowania oraz finansowania gospodarki niskoemisyjnej i odpornej na zmiany
klimatyczne - co jest konieczne do powstrzymania procesu globalnego ocieplenia.

e Zarzadzanie wptywem na srodowisko generowanym przez infrastrukture Banku poprzez
stosowanie systemow zarzadzania opartych na miedzynarodowych standardach
regulacyjnych, z uwzglednieniem ciggtych ulepszen, a takze poprzez kontrolowanie
najwazniejszych aspektéw dotyczacych konsumpcji, odpaddw i emisji.

5.3.  Relacje ze spoteczno$ciami

Walka z korupcja
Jako sygnatariusz zasad UN Global Compact Grupa Santander Bank Polska zobowigzuje sie
przeciwdziata¢ wszelkiego rodzaju korupcji, w tym wymuszeniom i tapowkarstwu.

Zasady i wytyczne opracowane przez miedzynarodowa Grupe Wolfsberg, ktérej cztonkiem-
zatozycielem jest Banco Santander, stanowia istotne odniesienie dla dziatan na rzecz walki z
praniem pieniedzy, korupcja, finansowaniem terroryzmu i innymi powaznymi przestepstwami.

Zaangazowanie spoteczne

Grupa Santander Bank Polska uwaza, ze edukacja jest motorem wzrostu, postepu i dobrobytu.
Edukacja jest gtownym celem dziatan prospotecznych Grupy. Poprzez umowy podpisywane z
uczelniami wyzszymi Santander wspiera rozwoéj kompetencji akademickich, zagraniczne staze i
stypendia dla wyktadowcow, studentéw i naukowcdw, a takze badania, tworzenie innowacji i
przedsiebiorczos¢.

Zgodnie z Modelem zarzadzania ryzykiem conduct w relacjach z klientami Santander wspiera
ogolnie rozumiang edukacje finansowa i rozwdj kompetencji finansowych spoteczenstwa,
dostarczajac narzedzi i wiedzy pomagajacych klientom w podejmowaniu decyzji. Odbywa sie to w
zgodzie z zasadami ochrony konsumenta obowigzujacymi w Grupie.

W ramach programow inwestycji spotecznych Santander ktadzie szczegdlnie duzy nacisk na
edukacje dzieci, przedsiebiorczos¢, tworzenie miejsc pracy i zapewnienie dobrobytu spotecznego.

Santander podejmuje decyzje o inwestycjach spotecznych z mysla o zwalczaniu ubdstwa,
wspieraniu grup spotecznych o ograniczonym dostepie do ustug finansowych i promowaniu
integracji spoteczne;.

Santander zacheca réwniez pracownikdéw do udziatu w wolontariacie.
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5.4 Dialog z udziatowcami

Tworzenie trwatej wartosci oraz catkowita przejrzystosc¢ informacji to podstawowe filary relacji
Grupy Santander Bank Polska z akcjonariuszami. W zwigzku z tym Santander:
e Gwarantuje rowne traktowanie wszystkich swoich akcjonariuszy.
e Wszystkim swoim akcjonariuszom oferuje dostep do petnych, jasnych i prawdziwych
informacji poprzez r6zne kanaty komunikacji dostepne dla Grupy.

5.5. Kanaty komunikacji i wspotpracy z interesariuszami

W celu zebrania wszystkich istotnych opinii Santander bedzie utrzymywat kanaty dialogu i
konsultacji ze swoimi gtownymi interesariuszami: pracownikami, klientami, akcjonariuszami,
inwestorami, dostawcami, wtadzami, regulatorami, organami nadzoru i organizacjami
pozarzadowymi.

6 PROCESY DOTYCZACE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ORAZ ODPOWIEDZIALNE)
BANKOWOSCI

Procesy dotyczace zrownowazonego rozwoju oraz odpowiedzialnej bankowosci zostaty
przedstawione w Modelu odpowiedzialnej bankowosci. Najwazniejsze z nich to:

6.1. Identyfikacja istotnych zagadnien dotyczacych odpowiedzialnej bankowosci i
zrownowazonego rozwoju

Bank przeprowadza okresowe oceny istotnosci w celu zidentyfikowania najwazniejszych dla
naszych interesariuszy kwestii spotecznych, Srodowiskowych oraz tych dotyczacych tadu
korporacyjnego.

Santander stosuje zasade podwojnej istotnosci w odniesieniu do informacji o wymiarze (1)
finansowym (poniewaz kwestie ESG wptywaja na wyniki finansowe) oraz (2) spoteczno-
$rodowiskowym (poniewaz dziatania ESG wptywaja na spoteczenstwo i Srodowisko naturalne).

Ocena istotnosci jest punktem wyjscia do opracowania agendy odpowiedzialnej bankowosci i
wyboru priorytetowych dla Grupy inicjatyw zwigzanych ze $rodowiskiem naturalnym,
spoteczenstwem oraz tadem korporacyjnym.

6.2. Uwzglednianie kryteriow ESG

Uwzglednianie kryteriow ESG w politykach Grupy Santander Bank Polska: nalezy unikac dziatan

niespojnych lub sprzecznych z kryteriami ESG. Wszystkie polityki Grupy musza wyznaczac jasne i
spojne role oraz obowiagzki, nalezycie odzwierciedlajace zasady odpowiedzialnej bankowosci i
zrbwnowazonego rozwoju.
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Analiza ryzyka spotecznego, srodowiskowego i zmian klimatycznych: aktywne podejmowanie
dziatan w celu okres$lenia, w jaki sposob obecne i proponowane dziatania moga bezposrednio
powodowac lub przyczynia¢ sie do negatywnych skutkéw spotecznych i srodowiskowych, a takze
w jaki sposéb dziatalnos¢ danej spotki moze byc¢ bezposrednio powigzana z takimi skutkami. Zakres
analizy zalezy od wielkosci spotki. W Grupie zatwierdzono Polityke zarzadzania ryzykiem
spotecznym, srodowiskowym i zmian klimatycznych. Definiuje ona, jakie konkretnie dziatania sa
zabronione i jakie dziatania wymagaja szczegdlnej uwagi z punktu widzenia ryzyka spotecznego,
srodowiskowego oraz zmian klimatycznych w odniesieniu do sektorow dotyczacych: ropy i gazu,
energetyki i transportu, gornictwa i metalurgii oraz surowcéw miekkich (soft commodities).

Uwzglednianie kryteriéw ESG w procesach nadzoru i audytu: procesy nadzoru i audytu powinny by¢
zgodne ze strategig i celami Grupy Santander Bank Polska w zakresie odpowiedzialnej bankowosci.

Uwzglednianie kryteriow ESG w_ procesie komunikacji: Forma i terminy raportow okresowych
muszg uwzgledniac¢ informacje o wptywie Grupy Santander Bank Polska w zakresie ESG.

Komunikacja musi by¢ dostepna dla odbiorcéw i musi im dostarcza¢ wystarczajacych informacji, by
ocenic, czy odpowiedz Grupy na generowany wptyw jest adekwatna.

6.3. Szkolenie i rozwoj umiejetnosci w zakresie odpowiedzialnej bankowosci i
zrownowazonego rozwoju

Santander uwaza szkolenia w zakresie ESG za wazne z punktu widzenia wszystkich pracownikow,
gdyz pozwalaja one zdoby¢ umiejetnosci potrzebne do wykonywania powierzonych obowigzkow.

Szkolenia odwotuja sie do trzech pozioméw doswiadczenia

Pierwszy poziom dotyczy wszystkich jednostek Banku, jest wspolny dla wszystkich pracownikow i
obejmuje materiaty dostepne na globalnych platformach.

Drugi poziom dotyczy funkcji zwigzanych z programem odpowiedzialnej bankowosci i
zrownowazonego rozwoju Grupy Santander Bank Polska i obejmuje specjalne programy dla
poszczegolnych obszaréw i jednostek biznesowych.

Trzeci poziom obejmuje dedykowane certyfikacje uwzgledniajgce potrzeby poszczegolnych
jednostek biznesowych.

Aby podejmowac swiadome decyzje, Grupa powinna udostepniac inicjatywy edukacyjne na swojej
stronie internetowej, prowadzi¢ oceny ESG dla dostawcow oraz realizowa¢ dedykowane programy
szkoleniowe sprzyjajace rozwojowi kompetencji z zakresu ESG wsrod klientow i w catym tancuchu
wartosci.
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7 ORGANY ZARZADCZE

Na potrzeby analizy mozliwosci, ryzyk oraz wyzwan zwigzanych z kwestiami dotyczacymi
odpowiedzialnej bankowosci i zrownowazonego rozwoju, w tym ze zmianami klimatycznymi oraz
prawami cztowieka, w Grupie Santander Bank Polska powotano nastepujace fora:

e Komitet ds. Odpowiedzialnej Bankowosci i Kultury Organizacyjnej, ktéry wspiera Zarzad
Banku w wypetnianiu obowigzkéw nadzorczych w odniesieniu do strategii
odpowiedzialnego biznesu oraz zréwnowazonego rozwoju na szczeblu Grupy Santander
Bank Polska.

e Forum ESG, ktére wspiera prace Komitetu oraz rekomenduje i nadzoruje realizacje strategii
zrbwnowazonego rozwoju, a takze odpowiada za wdrozenie agendy dotyczacej
odpowiedzialnej bankowosci. W sktad Forum wchodzg cztonkowie kadry zarzadzajacej
wyzszego szczebla.

Podmioty zalezne Grupy Santander Bank Polska ustanowig lub wyznacza wtasne organy
zarzadcze (jednostki organizacyjne, komitety, fora lub osoby), zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, na potrzeby zarzadzania i sprawowania nadzoru nad kwestiami dotyczacymi
zrownowazonego rozwoju. Wyznaczeni przedstawiciele spotek beda uczestniczy¢ w
kwartalnych statusach prac zwigzanych z tematyka ESG, zwotywanych przez Zespot
Zréwnowazonego Rozwoju i ESG w Santander Bank Polska S.A.

W stosownych przypadkach umiejetnosci i wiedza w zakresie odpowiedzianej bankowosci,
zrbwnowazonego rozwoju, w tym zmian klimatu, beda miaty decydujace znaczenie podczas
ustalania sktadu organéw zarzadczych.

8 NADZOR NAD POLITYKA

8.1.  Wtasciciel Polityki

Niniejszy dokument zostat opracowany przez Zespo6t zrGwnowazonego rozwoju i ESG.
Whtascicielem Polityki jest Zarzad Santander Bank Polska S.A. Przed zatwierdzeniem Polityka
zostata poddana przegladowi przez Komitet ds. Odpowiedzialnej Bankowosci i Kultury
Organizacyjnej w Santander Bank Polska S.A.

8.2. Interpretacja

Niniejszy dokument podlega interpretacji przez Zespét zrbwnowazonego rozwoju i ESG.

Zespot zrownowazonego rozwoju i ESG odpowiada za informowanie odpowiednich jednostek
podmiotéw zaleznych Santander Bank Polska S.A. o wszelkich przegladach lub zmianach do
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niniejszej Polityki celem ich poprawnego wdrozenia. Zespét odpowiada takze za nadzor nad
wprowadzeniem rzeczonych zmian.

8.3. Wejscie w zycie i okresowe przeglady

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia przez Zarzad. Polityka bedzie
poddawana regularnym, corocznym, przeglagdom w celu wprowadzania niezbednych zmian.
Polityka jest dostepna w intranecie Banku oraz na stronie https://esg.santander.pl/2022/lad-
korporacyjny-governance/strategia-i-polityki-dotyczace-ladu-korporacyjnego/.

ZAtACZNIK I: KONWENCJE STANOWIACE PODSTAWE NINIEJSZEJ POLITYKI

= Zasady Rownikowe (Equator Principles - wytyczne Miedzynarodowej Korporagji
Finansowej);

* Organizacja Narodow Zjednoczonych (ONZ): Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

= Inicjatywa Organizacji Narodow Zjednoczonych Global Compact;

= Inicjatywa Finansowa Programu Ochrony Srodowiska ONZ (UNEP Fl);

» Zasady Odpowiedzialnej Bankowosci (UNEP Fl);

= (ele Zrownowazonego Rozwoju ONZ;

= Konwencja o miedzynarodowym handlu dzikimi zwierzetami i roslinami gatunkow
zagrozonych wyginieciem (CITES);

= Konwencja o obszarach wodno-btotnych majacych znaczenie miedzynarodowe (RAMSAR);

= Lista siedlisk przyrodniczych gatunkéw zagrozonych wyginieciem opublikowana przez
Miedzynarodowa Unie Ochrony Przyrody (IUCN);

= Lista Obszarow Chronionych ONZ z roku 2014;

= Lista Swiatowego dziedzictwa UNESCO;

= Kodeks Postepowania opublikowany przez Komisje Europejska w odniesieniu do
dziatalnosci przedsiebiorstw w krajach rozwijajacych sie;

=  Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka;

= Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;

* Fundamentalne Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO);

* Porozumienie paryskie (2015 Paris Climate Accords);

= Kodeks Good Governance Code of Listed Companies opracowany przez hiszpanska Komisje
Rynku Papierow Wartosciowych (CNMV);

= Miedzynarodowa grupa zadaniowa ds. nielegalnego handlu dzikag faung i florg
(International Wildlife Trade Financial Taskforce).
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